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auteur: david klinkhamer

david klinkhamer (1986) 
studeerde bouwkunde aan de 

technische universiteit delft en 

aan de trinity School of business in 

dublin. in 2012 studeerde hij cum 

laude af en is hij begonnen voor 

marc koehler architects, waar hij 

nu associate is.olievlek
inmiddels ontwikkelt mka Superlofts in meerdere 

grote steden in nederland: amsterdam, utrecht, 

groningen, delft en rotterdam. het concept 

slaat aan. zeggenschap over de eigen woonom-

geving is een van de hoekstenen van het succes. 

bewoners kunnen niet alleen kiezen voor optie 

a of b, maar ontwikkelen méé als coöperatieve 

vereniging. het bouwsysteem is zo opgebouwd 

dat zelfbouwers de vrijheid hebben om de eigen 

woning vorm te geven: zelf kiezen voor een inde-

ling, materialisering en techniek. en samen met 

de andere bewoners beslissen over de buitenkant, 

over gedeelde functies als parkeren, klusruimtes, 

dakterrassen, een gastenverblijf of bijvoorbeeld 

een zwembad. maar ook over de energievoorzie-

ning, installaties en het onderhoud. waarom kun 

je wel tegenwoordig je schoenen volledig samen-

stellen en ontwerpen, maar niet zoiets belangrijks 

als je eigen huis? daar springt Superlofts op in. 

kennis delen
doordat mka inmiddels meerdere Superlofts 

projecten heeft opgezet, is kennis opgedaan 

zowel op het casco, als op interieur niveau. 

vervolgprojecten leren van de voorgangers 

en worden daardoor steeds beter, slimmer en 

betaalbaarder. dat heet: optimalisatie door een 

evolutionair ontwerp- en ontwikkelproces. 

kennis opgedaan door bewoners wordt niet 

alleen gedeeld door de Superlofts members van 

een specifiek project, maar wordt ook beschik-

baar voor nieuwe potentiele Superlofts bewoners. 

het gaat niet alleen om kennis. door samen te 

werken en te delen kunnen kortingen worden 

bedongen. denk aan custom trappen die zijn 

ontworpen, of keukens die op individueel niveau 

misschien te kostbaar zijn, maar die, als er meer-

dere geïnteresseerden zijn, opeens betaalbaar 

worden, bijvoorbeeld door ze 3d te printen. 

de kracht van samenWerken
door Superlofts heeft het bureau een enorme 

ommezwaai gemaakt. mka was een paar jaar 

geleden nog een kleine jongen in de wereld van 

de grote bouwers en projectontwikkelaars.  

door onder meer de Superlofts positioneerde het 

bureau zich nadrukkelijk als een onconventioneel 

bureau, dat graag bottom up werkte en bereid 

was om nieuwe wegen in te slaan. het werk-

terrein van het bureau verbreedde enorm. dat 

maakt het bureau zeer interessant voor andere 

(markt)partijen. in de toekomst zullen opdracht-

gever en architect elkaar steeds meer weten te 

vinden omdat de gebruiker centraler komt te 

staan en steeds hogere eisen stelt aan ruimtelijke 

kwaliteit.

de loft is flexibel en kan door de jaren 

heen mee groeien met de wensen van de 

bewoners. extra kamer nodig? of juist 

zin in meer open ruimte als de gezinssamenstel-

ling verandert? dat kan. een Superloft kan een 

microloft zijn, maar ook een penthouse. wie wil 

kan samen met de buren invloed uitoefenen op 

collectieve delen van het gebouw, maar ook op 

de duurzaamheidsambities die samen worden 

bepaald.

delen
actief participeren in de coöperatieve ontwikke-

ling van een bouwgroep kan, maar instappen in 

een groep enkel als koper kan ook. Superlofts zijn 

op maat aanpasbaar voor specifieke bouwgroe-

pen. bijvoorbeeld stadse gezinnen met kinderen, 

zzp-ers met kantoor aan huis, maar ook senioren 

die kleiner willen wonen. de industriële architec-

tuur biedt voldoende flexibiliteit. Superlofts sluit 

aan op de maatschappelijke ontwikkeling om 

meer te delen. mogelijkheden om in collectief 

verband af te stemmen zijn o.a. een gezamenlijke 

daktuin, gedeelde woonkamer, oplaadpalen of 

extra zonnepanelen. 

overlevingsmechanisme
Superlofts is door mka bedacht in crisistijd als 

overlevingsmechanisme. opdrachten uit de markt 

of de overheid droogden op. alleen het zelfbou-

wen floreerde. Samen met een groep architecten 

van de hoofden, particuliere opdrachtgevers en 

vrienden deed mka mee aan een CPo tender 

voor blok 0 in de houthavens in amsterdam.  

het concept sloeg aan: het bureau ontwikkelde in 

teamverband drie blokken met ca. 75 lofts.

marC koehler arChiteCtS (mka) ontwik-
kelde SuPerloftS, ColleCtieve gebouwen 
met loftS van zeS meter hoog. de bewo-
nerS bePalen zelf de indeling, grootte en 
het ontwerP. afbouwen doet de bewoner 
zelf of wordt uitbeSteed.

SuperloftS: nieuWe rol  voor arcHitect

DoorsneDe  

superloFts 

HoutHavens.

superloFts HoutHavens 

aMsterDaM.  

Foto: Marcel van Der burg

interieur superloFts.  

Foto: Marcel van Der burg

‘leren door  
Het delen van  
ervaringen uit  

eerdere projeCten.’



18    19 stedebouw & architectuur | nr. 1 | maart 2017

bouw & ZoRG

auteurs: netty van triest en 

jutta hinterleitner

netty van triest, senior- 

projectleider bij Platform31

jutta hinterleitner, 
programmamanager bna 

onderzoek

de studie ‘langer thuis in eigen huis’ werd opge-

start met het doel concrete ontwerpideeën te 

verzamelen voor haalbare aanpassingen. hiervoor 

zijn teams samengesteld die minimaal bestonden  

uit een architect, een stedenbouwkundige of 

landschapsarchitect en een zorgprofessional. 

door de kennis vanuit deze drie disciplines te 

bundelen, konden er integrale uitspraken en 

aanbevelingen worden gedaan voor de woningen 

zelf, maar ook voor de verkeersruimte, de straat 

en de bereikbaarheid van de voorzieningen in de 

wijk.

 

aanpak 
in het voorjaar van 2016 startte bna onderzoek, 

het praktijklab van de bna (branchevereniging 

nederlandse architectenbureaus), samen met de 

architectenwinkel breda, de gemeente breda, de 

provincie noord-brabant, Platform31 en wonen 

met gemak de studie ‘langer thuis in eigen huis’. 

via een open oproep werden multidisciplinaire 

teams gevraagd zich in te schrijven. de acht 

teams die inschreven namen gedurende het voor-

jaar van 2016 de zes meest gangbare naoorlogse 

woningtypen in nederland kritisch onder de loep: 

rijwoningen en portieketageflats uit de jaren vijf-

tig, rijwoningen, twee-onder-een-kapwoningen, 

hoogbouwflats en patiobungalows uit de jaren 

zeventig. 

de teams werden uitgedaagd een ‘zorgelijke 

blik’ te vermijden. het was niet de bedoeling de 

woningen in verzorgingshuizen te veranderen, 

maar in comfortabele, veilige woningen die in 

principe voor alle leeftijden aantrekkelijk zijn.  

in de studie werd gewerkt met concrete wonin-

gen in de wijken heusdenhout, Prinsenbeek 

en brabantpark in breda. de keuze voor deze 

wijken kwam voort uit het feit dat hier binnen de 

bestaande netwerken van projectpartner wonen 

met gemak kon worden gewerkt, en de resulta-

ten ook meteen zouden kunnen worden ingezet 

in de voorlichtingssessies in de wijken. de ontwik-

kelde ideeën zijn echter wel overal toepasbaar 

waar dit type woningen staat. 

uitkomsten ontWerpstudie 
de uitkomsten van de studie zijn verzameld op 

langerthuisineigenhuis.com, een online stalen-

boek voor levensloopbestendig wonen.  

de website is bedoeld voor iedereen die met aan-

passingen van woning en woonomgeving bezig 

is: bewoners zelf, mantelzorgers, zorgverleners, 

gemeenten, corporaties en ontwerpers.

ontWerpkracht 
we leven langer en blijven langer fit. maar voor 

iedereen komt er een moment – afhankelijk van 

sociaaleconomische positie en geslacht – met toe-

nemende lichamelijke gebreken. de gemiddelde 

senior zal ongeveer tien jaar met ernstige lichame- 

lijke beperkingen moeten leven. Slecht horen of 

zien, beperkt zijn in dragen of bukken of niet 

zonder rusten een afstand van 400 meter kun-

nen lopen. het is, aldus rijksbouwmeester floris 

alkemade (zie ook pag. 14, red.), een gegeven 

waar ontwerpers rekening mee moeten houden: 

“alles om ons heen verandert. er is een digitale 

wereld ontstaan, er zijn nieuwe technieken, we 

vergrijzen, er komen meer alleenstaande huis-

houdens en mensen met diverse culturele achter-

gronden. daar moeten we als ontwerpers wat 

mee. als alles verandert, moet ook de woning 

veranderen.” 

de afgelopen jaren zijn er – vooral door de zorg-

sector – tal van aanpassingen onderzocht die het 

mogelijk maken zo lang mogelijk zelfstandig thuis 

te kunnen blijven wonen. domotica (woonhuis-

automatisering) kan een hoop doen: snel (online) 

contact met zorgverleners, maatregelen die de 

veiligheid verhogen. wat nog ontbreekt zijn de 

ruimtelijke scenario’s voor het aanpassen van de 

woningen, hun entrees en de woonomgeving.  

jonge ouderS zetten de kaarSen buiten handbereik en PlaatSen traP-
hekjeS om te voorkomen dat hun kinderen van de traP vallen. zo’n 
PraktiSChe blik oP de woning iS minder vanzelfSPrekend bij het ouder 
worden. en alS Senioren erover nadenken iS het moeilijk te aChter-
halen waar je inSPiratie kunt vinden. om die reden werd aan ont-
werPteamS gevraagd voor zeS woningtYPen ontwerPen te maken 
die wel aantrekkelijk zijn. reSultaat: de webSite langer thuiS in eigen 
huiS met 65 oPloSSingen voor 6 woningtYPeS.

een SeXY Woningaan passing
lANGER THuIS IN EIGEN HuIS – OPlOSSINGEN vOOR NAOORlOGSE WONINGEN EN WOONOMGEvING

Meer ogen op straat.

een ruiMere entree.

na:voor:
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erWin smit, adviseur Parteon, en 

suZanne boorman, project-

leider gemeente zaandam

auteurs: erwin smit en suzanne 

boorman

via nieuwbouw, maar ook via aanpassing van de 

bestaande voorraad en het toevoegen van welzijn 

en diensten. het grootste deel (62 procent) van 

de aanpassingen verloopt via nieuwbouw in het 

koopsegment. met maak.zaanstad (zie link web-

site – red.) zet de gemeente in op een verhoging 

van de nieuwbouwproductie van de huidige 400 

naar 600 – 1.000 woningen per jaar in de toe-

komst. in het huursegment wordt een deel van 

de woningvoorraad aangepast of via nieuwbouw 

geschikt gemaakt. in de prestatieafspraken zijn 

hierover al afspraken gemaakt: de zaanse cor-

poraties passen dit jaar bijna 400 woningen aan 

voor senioren. het gaat echter niet alleen om een 

geschikte woning. nieuwe samenwerkingsvormen 

moeten resulteren in een passend aanbod van 

welzijn- en zorgdiensten. 

3. ouder Worden in een toegankelijke en 
veilige omgeving met goede voorZieningen 
toegankelijke en veilige openbare ruimten, 

gebouwen en wooncomplexen zijn belangrijke 

voorwaarden voor ouderen die zich zelfstan-

dig kunnen redden. nieuwbouw voor ouderen 

vindt plaats in de buurt van voorzieningen. de 

bereikbaarheid van wooncomplexen is andersom 

eveneens van belang voor het aan huis leveren 

van zorg, boodschappen en bankzaken of bestel-

lingen van de apotheek. de gemeente zaanstad 

biedt sociale ondernemers en marktpartijen meer 

ruimte voor nieuwe service arrangementen en 

experimenten. voorbeeld: de groene koets in 

westzaan.

4. een gevarieerd Zorg- en diensten-
aanbod en spreiding van gecombineerde 
WoonZorgvormen
zaanstad zet in op transformatie van voormalige 

verzorgingshuizen, spreiding daarvan in de stad 

en flexibiliteit in vraag en aanbod van verzorgd 

wonen. Partners in de stad vullen elkaar aan in 

de behoeften en mogelijkheden voor passende 

combinaties van wonen en zorg. voormalig 

verzorgingshuis westerwatering in zaandam 

is de afgelopen maanden omgevormd tot een 

verzorgd wonen locatie: een combinatie van 

zelfstandig wonen, thuiszorg en ondersteunende 

diensten. Cruciaal was de nauwe samenwerking 

tussen gemeente, zorgaanbieder en corporatie. 

5. ouderen blijven meedoen en maken 
deel uit van vitale netWerken
een sociaal netwerk is belangrijk maar zeker niet 

voor iedereen vanzelfsprekend. in het signale-

ren en tegengaan van eenzaamheid spelen de 

Sociale wijkteams in zaanstad een belangrijke rol. 

Preventie van eenzaamheid krijgt een promi-

nente plek in de opdracht en werkwijze aan de 

wijkteams. een ontmoetingsruimte in het woon-

complex, dagbesteding in de buurt of een digitaal 

netwerk kunnen eenzaamheid voorkomen. voor 

mensen die thuis zorg krijgen, kan dagbesteding 

op een andere locatie belangrijk zijn. 

de strategische agenda is opgesteld door de 

gemeente, corporaties, oudere bewoners en  

cliëntenraden, zorgaanbieders, Sociale wijkteams, 

wijkverpleegkundigen en zorgkantoor zilveren 

kruis. eind januari heeft de gemeenteraad una-

niem met de agenda ingestemd. de agenda bevat 

lopende en toekomstige acties die de ambities 

helpen realiseren. de partijen zorgen zelf voor 

het bijhouden en aanvullen ervan. veel wordt 

op wijkniveau ingevuld want elke wijk kent zijn 

kansen en een andere demografie.

de ouderen die meewerkten aan het opstellen 

van de agenda vinden de ambities hoopgevend 

en geruststellend voor de toekomst van ouderen 

in zaanstad.

de gemeente zaanstad bundelde met haar 

partners en inwoners de krachten en heeft 

gezamenlijk vijf ambities opgenomen in 

een strategische agenda rond ouder worden. 

Suzanne bormann, projectleider bij gemeente 

zaanstad, en erwin Smit, beleidsadviseur bij 

woningcorporatie Parteon, lichten de ambities en 

samenwerking toe.

nieuWe vragen
het aantal 65-plus huishoudens in zaanstad 

groeit tot 2030 van 26 procent naar 34 procent. 

het aantal 75-plus huishoudens tot 2030 stijgt 

van 7.600 naar 13.650. verzorgingshuizen in 

hun huidige vorm verdwijnen door de trend van 

langer thuis wonen en door het rijksbeleid van 

gescheiden financiering van wonen en zorg. daar 

komen nieuwe woonzorgvormen voor terug. 

maar de veranderingen leiden wel tot nieuwe vra-

gen over prettig ouder worden en eigen keuzes 

kunnen blijven maken. 

vijF ambities
de agenda kent vijf ambities. ambities die geen 

toekomstmuziek zijn, maar waar inmiddels hard 

aan gewerkt wordt.

1. ouderen kunnen in de eigen Wijk 
blijven Wonen
veel ouderen willen in de vertrouwde omgeving 

blijven wonen. er wordt waarde gehecht aan 

goede buurtvoorzieningen zoals winkels, een 

gezondheidscentrum en een ontmoetingsruimte. 

voorzieningen moeten goed en veilig bereikbaar 

zijn. de zaanse partners streven naar spreiding 

van (nieuwe) woonzorgvormen in de stad. 

vorig jaar is het voormalige verzorgingshuis de 

amandelbloesem in wormerveer heropend voor 

mensen met een lichte zorgbehoefte, gecombi-

neerd met huisvesting voor jongeren die inzet-

baar zijn bij buurtrestaurant, tuin, wasserette, 

winkel en fietsenmaker.

2. geschikte Woningen en Woonvormen
berekend is hoe de zaanse woningvoorraad zich 

verhoudt tot de behoeften. richting 2030 geldt 

een opgave van 4.200 geschikte woningen in 

zaanstad: 280 woningen per jaar. dit betekent 

niet dat er een bouwproductie van die omvang 

nodig is. een betere afstemming is te bereiken 

een eigen, vertrouwde Plek. een geSChikte 
woning in een veilige omgeving. logiSChe 
baSiSbehoeften voor iedereen en, naar-
mate men ouder wordt, belangrijke voor-
waarden bij het zelfStandig kunnen blijven 
wonen. maar hoe vanzelfSPrekend zijn deze 
voorwaarden in een tijd van vergrijzing, 
toenemende zorg- en onderSteuningSvra-
gen, veranderende regelgeving en eXtra-
muraliSering?

strategiscHe agenDa 
in zaanDaM ronD 
ouDer WorDen

i
deorkaan.nl/experiment-amandelbloe-

sem-brengt-jong-en-oud-samen

maak.zaanstad.nl

westzaan.info/main.asp?id1=9&ID2=27

evean.nl/verzorgd-wonen-zaandam

strategische agenda

de opgave in de strategische 

agenda van zaandam zet in op 

een aantal niveaus:

•  geschikte woonruimte voor 

ouderen, 

•  het diensten- en serviceaan-

bod, 

•  een stevig sociaal netwerk 

•  juiste voorzieningen in de 

directe omgeving.

WesterWatering, Waar zorgpartij evean, corporatie parteon en geMeente zaanstaD een saMenWerkingstraject 

Hebben Doorlopen voor een nieuW Woonzorg-concept in zaanDaM. Foto toont De vernieuWDe entree.


